
İNOVASYON YÖNETİMİ POLİTİKASI

Şirketimiz İnovasyon Yönetimi Politikası Türk Silahlı Kuvvetleri, güvenlik güçleri ile yurt içi 
ve yurt dışındaki diğer müşterilerimizin savunma sanayii ihtiyaçlarını karşılamak, rekabet 
gücümüzü artırmak, sürdürülebilir büyümeyi desteklemek ve ülkemizin savunma sanayi-
indeki teknolojik yetkinliğine katkı sağlama amacıyla;

İnovasyon Yönetim Sistemi ile ilgili tüm yasal şartları, düzenleyici gereklilikleri, sözleşmesel 
yükümlülükleri ve diğer ilgili gereklilikleri karşılamak ve bu gerekliliklere uygunluğu sürdürmek.

UYGULANABİLİR GEREKLİLİKLERİ KARŞILAMAK

İnovasyon yönetim sistemimizin performansını düzenli olarak izlemek, ölçmek ve sürekli iyileştir-
mek.

SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ SAĞLAMAK

İnovasyon faaliyetlerini; kurumsal stratejilerimiz, hedeflerimiz, müşteri ihtiyaç ve beklentilerimiz 
doğrultusunda yönlendirerek sürdürülebilir stratejik bir değer oluşturmak.

STRATEJİK DEĞER OLUŞTURMAK

Yenilikçi fikirleri destekleyerek, sürekli iyileştirme ve gelişimi teşvik etmek; inovasyon kültürünü tüm 
süreçlere entegre ederek göstermek.

İNOVASYON FAALİYETLERİNE BAĞLI KALMAK

Savunma sanayiinde sürdürülebilir değer yaratan, rekabet gücünü artıran ve teknolojik 
üstünlük sağlayan inovasyon kültürünü geliştirmek ve inovasyon faaliyetlerinde etik 
davranış ilkelerini esas alarak, çalışanlarımızın yaratıcılığını, katılımını ve girişimciliğini 
destekleyerek inovasyonu şirket kültürünün ayrılmaz bir parçası haline getirmek.

İNOVASYON KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK VE YAYGINLAŞTIRMAK




