KURUMSAL RISK YONETIMI POLITIKASI

Turk Silahl Kuvvetleri, guvenlik gucleri ve diger musterilerimize yonelik savunma sanayii
ihtiyaclarini tasarlarken, Uretirken/hizmet verirken yurdtilen tim yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerde Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi dogrultusunda ilkelerimiz;

BIRLESIK / ENTEGRE ANLAYIS

Risk yonetiminde buttncil bir anlayisla tim is sureglerinin risklerini ve birbiriyle etkilesimini belirle-
mek ve yonetmek

FIRSAT YONETiMi

Kurumsal risklerde tehdit unsurlarini yonetirken firsatlari da degerlendirerek siireclerimizi ve
performansimizi siirekli gelistirmek ve iyilestirmek

SURDURULEBILIR ANLAYIS

Paydas memnuniyetini artirmak, risk temelli bakis agisiyla kaynaklari en verimli sekilde kullanarak
etkin sonuglar elde etmek ve bunlarin surdurlebilirligini saglamak

DEGISIM YONETIM

Yonetim anlayisimizi risk temelli yaklasimla desteklemek ve degisimi yonetmek

ULUSAL VE ULUSLARARASI MODELLERE UYUMLU

Risk yonetiminde ulusal ve uluslararasi uygulamalarda kabul gormus risk yonetim modellerini
kullanmak

TAAHHUT VEREN LIDERLIK ANLAYISI

Riski yonetme ile ilgili ylikumlulikleri yerine getirmek ve aksiyonlari ytritmek icin gerekli kaynakla-
rin bulundurulmasini saglamak

TEKNOLOJi TEMELLI

Hedeflere ulasabilmek igin kurumsal riskleri uygun teknoloji altyapisi ve etkin bir sistematik ile
izlemek, derecelendirmek, gerekli dnlemleri almak ve raporlamak

KAYNAKLARIN VE SUREGLERIN ETKIN VE VERIMLI YONETIMi

Sirketin stratejik hedeflerine ulasmasi, mali ve operasyonel bilgilerin glivenilirligi ve dogru-
lugu, faaliyetlerin etkinlik ve verimliligi, varliklarin korunmasi, yasal ve diger uygulanabilir
sartlara uymak





