
KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ POLİTİKASI

Şirketin stratejik hedeflerine ulaşması, mali ve operasyonel bilgilerin güvenilirliği ve doğru-
luğu, faaliyetlerin etkinlik ve verimliliği, varlıkların korunması, yasal ve diğer uygulanabilir 
şartlara uymak

Risk yönetiminde bütüncül bir anlayışla tüm iş süreçlerinin risklerini ve birbiriyle etkileşimini belirle-
mek ve yönetmek

Türk Silahlı Kuvvetleri, güvenlik güçleri ve diğer müşterilerimize yönelik savunma sanayii 
ihtiyaçlarını tasarlarken, üretirken/hizmet verirken yürütülen tüm yönetsel ve operasyonel 
faaliyetlerde Kurumsal Risk Yönetimi Politikası doğrultusunda ilkelerimiz;

KAYNAKLARIN VE SÜREÇLERİN ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİMİ

BİRLEŞİK / ENTEGRE ANLAYIŞ

Kurumsal risklerde tehdit unsurlarını yönetirken fırsatları da değerlendirerek süreçlerimizi ve 
performansımızı sürekli geliştirmek ve iyileştirmek

FIRSAT YÖNETİMİ

Paydaş memnuniyetini artırmak, risk temelli bakış açısıyla kaynakları en verimli şekilde kullanarak 
etkin sonuçlar elde etmek ve bunların sürdürülebilirliğini sağlamak

SÜRDÜRÜLEBİLİR ANLAYIŞ

Yönetim anlayışımızı risk temelli yaklaşımla desteklemek ve değişimi yönetmek

DEĞİŞİM YÖNETİMİ

Risk yönetiminde ulusal ve uluslararası uygulamalarda kabul görmüş risk yönetim modellerini 
kullanmak

ULUSAL VE ULUSLARARASI MODELLERE UYUMLU

Riski yönetme ile ilgili yükümlülükleri yerine getirmek ve aksiyonları yürütmek için gerekli kaynakla-
rın bulundurulmasını sağlamak

TAAHHÜT VEREN LİDERLİK ANLAYIŞI

Hedeflere ulaşabilmek için kurumsal riskleri uygun teknoloji altyapısı ve etkin bir sistematik ile 
izlemek, derecelendirmek, gerekli önlemleri almak ve raporlamak 

TEKNOLOJİ TEMELLİ




